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A biblioteca € um espaco de convivio nesta empresa que aposta na formagao dos colaboradores
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UNIAO EM
COIMBRA

O espirito de equipaea
distribuicdo de lucros sao
pontos fortes. Texto Abilio Ferreira

A Central Projetos (CP), de Coimbra, estd
a recrutar trés engenheiros, dois dos quais
para fiscalizar obras em Cabo Verde. O
volume de respostas (600) ao antncio do
Expresso é sinal do ambiente depressivo
em que se move o mercado e do poder de
convocatdria da empresa. Mas surpreen-
deu o fundador e diretor-geral, Joao Cata-
rino dos Santos, habituado a uma procura
que nunca excedera as 200 candidaturas.

Que ambiente laboral vio encontrar
os felizardos que ocupardo as trés vagas?
“Uma empresa em que impera o espirito

de equipa e familiar, com uma aposta fir-'

me na formacfo dos colaboradores e que
distribuiu lucros pelos funciondrios”, res-
ponde Bruno Marques, 30 anos, diretor do

departamento de estruturas. O bénus de
2011 oscilou entre 600 e 5 mil euros.

Apesar de a faturagfio (1,1 milhdes de
euros) ter ficado abaixo do orcamentado,
a CP melhorou o desempenho operacio-
nal e manteve a tradicdo de partilhar os
resultados pelos 20 funciondrios, em fun-
¢io do desempenho do departamento e
da dedicacio, produtividade e qualidade
individuais. Quem nido cumpriu os obje-
tivos fica sem direito a prémio.

Bruno ja pertencia 4 comunidade CP
quando esta, hd trés anos, assinalou 015.°
aniversdrio, festejado com umas miniférias
para todos, de quatro dias, na ilha acoriana
de Sdo Miguel, a expensas da empresa.

Lidia Guardado, 29 anos, (departa-
mento de qualidade) contava com duas
experiéncias profissionais em empresas
de maior dimensio quando foi contrata-
da. Realca como pontos fortes a “gestio
transparente”, “a partilha de informagao”
e, acima de tudo, o “tratamento personali-
zado”. A empresa “oferece cabaz de Natal,
festeja 0s nossos aniversarios com bolo e
espumante, promove convivios de canoa-
gem no Mondego e disponibiliza uma
biblioteca com 600 livros técnicos”.

Noinquérito anual as condicdes de tra-
balho, a inica insatisfacio registada € no
plano salarial que, noutros tempos, con-
duziu a fuga de quadros para empresas da
capital. O ambiente sauddvel, os desafios
técnicos e as oportunidades de carreira
surgem como fatores de motivacao.

Quando ingressarem na familia CP,
0s trés novos engenheiros conhecerdo o
tutor e poderdo participar no concurso
que todos os meses escolhe uma frase que
traduz o espirito da empresa. A eleita de
dezembro, lembrava que “se der o melhor
de si nio tera tempo para se preocupar
com o fracasso”. Mas, da colheita de 2011,
a que mais agradou a Jodo Catarino foi a
que assinalava a diferenca entre chefe e
lider. “O chefe diz v4, o lider diz vamos.”

No dia em que a EXAME visitou as
suas instalacoes, vdrios cartazes ou folhas
A4 recriavam, em diversos tons, a palavra
“crise”. Sempre com o “s” cortado. @
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