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000 “Sempre diferentes...
sempre melhores”. Este € o
lema que norteia a escola de
natacdo da Fundacio Beatriz
Santos (FBS).

“Saiide, qualidade de vida,
bem-estar e, sobretudo, feli-
cidade” foram os alicerces de
um projeto que precisou de
pouco tempo para comecar
a dar mostras de qualidade.

O presidente da FBS expli-
cou, ao DIARIO AS BEIRAS,
que a sua institui¢io é, nio
s0 “vocacionada para a saii-
de, mas também para a edu-
cacdo. Estamos associados
ao Instituto de Lordemao e
achamos que, se praticasse-
IMos a nata¢ao com 0s nossos
alunos, seguramente iriamos
acrescentar valor ao seu con-
tedido em termos académi-
cos”.

Com o proposito de incu-
tir nos jovens “ndo a grande
competicdo entre pessoas,
mas o gosto pela superagio
individual”, os resultados
apontam ji para a forma-
¢do de “alunos muito mais
concentrados e proativos em
relacdo d educagdo e para o
resultado”.

Para além da formacao, na
escola de natacao, a versati-
lidade e transversalidade pa-
recem ser palavras de ordem.

“Diariamente, mais de
1.000 pessoas frequentam a
nossa piscina. Desde a for-
macdo, 3 hidroginastica, a
sincronizada e ao expoente

maximo que € a competicio.
Agora temos também uma
novidade, que € ter dentro
desta piscina bebés. E fan-
tastico ver criangas desde os
15 meses a interagir com os
professores, num ambiente
que € o seu ambiente natural
dentro do ventre da mie: a
dgua”. Sdo virias as valéncias
da FBS.

Piscina prépria é mais-valia

Paulo Santos ndo tem di-
vidas. “Coimbra precisa de
ambicdo nesta matéria”. Se-
gundo o presidente da fun-
dacido, “ha varios clubes em
Coimbra, que tém feito um
trabalho dentro das suas
possibilidades, mas penso
que Coimbra merece mais...
e quer mais”.

A escola de natacdo da FBS
nasceu, um pouco como to-
das as outras, sem casa pro-
pria, valendo-se das piscinas
municipais. No entanto, ra-
pidamente os responsiveis
chegaram i conclusio de que
assim ndo poderia continuar.

“Nio entendiamos como é
que um clube nio tem o do-
minio do espaco de dgua. Os
nossos atletas treinam nos
horarios que os seus treina-
dores definem. S6 assim se
entende o que € o meio da
competicdo. Nao faz sentido
que um clube que promova
a formacdo e a competiciao
nao tenha o controlo dos ho-
rarios e do espaco de agua”,

Fundacao Beatriz
Santos aposta na formacao
de pessoas felizes

diz Paulo Santos.

Reunidas estas condic¢oes, o
presidente acredita que esta
“no inicio do grande salto de
afirmacio relativamente a
natacio em Coimbra”.

A justificar a afirmacio, o
presidente nio podia deixar
de falar das pessoas por tras
do éxito.

“Temos um quadro técnico
qualificado profissionalmen-
te e eu penso que nio pode
ser de outra forma. O nivel
de “acidente” de quem esta
na formacao e na competicdo
€ assinalavel se nao tivermos
pessoas qualificadas a minis-
trarem aulas de natacdo. Es-
sas pessoas, além de certifica-
das, tém de sabera qualidade
e quantidade de esforco que
devem aplicar para que os
jovens ndo tenham acidentes
no futuro”, refere.

Contas feitas, parece que a
receita para o sucesso des-
portivo estd encontrada. No
entanto, ndo sio so medalhas

e tacas os prémios que mais .

interessam aos responsaveis
da fundacao. “Fazer campe-
oes & um objetivo, mas, mais
do que isso, queremos fazer
pessoas equilibradas, com
maior qualidade de vida e
que se sintam melhores con-
sigo. Em suma, tornar as pes-
soas mais felizes”, termina
Paulo Santos.

Bruno Goncalves
bruno.goncalves@asbeiras.pt
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Carlos Pestana, Vladimir Chevts, Jodo Figueiredo e Paulo Santos
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U o

Formacao garante
bons resultados a curto prazo

©00 Tudo comecou hi trés
anos, mas foi ha dois que che-
garam o diretor desportivo
Carlos Pestana e o coordena-
dor técnico Vladimir Chevts,

Orusso, que ja treinou a sele-
¢do do seu pais, € garantia de
qualidade.

“Pela primeira vez, depois de
alguns anos metido nisto, pos-
so dizer que tenho as melhores
condicdes para trabalhar. Te-
nho um técnico que me da to-
das as garantias de progressio
com todos os conhecimentos
cientificos e uma piscina pro-
pria, que é muito importante”,
diz Carlos Pestana.

O responsavel ndo tem davi-
das de que o projeto esti vota-
do aosucesso. “Anossa escola é
muito forte. Digo-o com muita
experiéncia. Ja temos uma for-
te equipa de cadetes e, para o
ano, 10 deles vio passar aos
campeonatos nacionais. Nessa
altura faremos uma primeira
avaliacdo do nosso trabalho”.

Vladimir Chevts tem a mes-
ma certeza. “Ja cridmos uma
forte equipa de cadetes e te-
nho a certeza absoluta de que
daqui a trés ou quatro anos
teremos bons resultados a ni-
vel nacional”.

Ter resultados é o trabalho
do coordenador técnico. No
entanto, nem tudo se resume
a nmeros: “A natacdo € o
melhor desporto que ha para
a satide de qualquer pessoa
que o pratique. Nao tem carga
na coluna, ndo tem exercicios
traumadticos como saltos...”.
Para além disso, hi a aprendi-
zagem do método, que pode
ser fransportada para a vida.
“Os mitidos quando comecam
a treinar aprendem a traba-
Ihar. E esta metodologia nio
ajuda apenas na natacdo, mas
também na vida. Quando eles
saem da natacdo, independen-
temente do seu nivel no des-
porto, saem preparados para
avida”,

Ultima geracdo
é garantia de qualidade

©00 Organizagdo € a pa-
lavra-chave. Jodo Figueiredo,
diretor da piscina da FBS ga-
rante que & este o segredo para
o sucesso. Todos os dias, sao
cerca de 1.000 pessoas den-
tro de agua. “Trabalhamos
com pessoas singulares, mas
muito com institui¢oes, como
jardins-de-infincia, escolas
de 1.° ciclo - que sdo nossos
socios -, trabalhamos também
com o Instituto de Lordemao”,
explica o responsavel, acres-
centando: “So se consegue ter
boas infraestruturas, quer seja
ao nivel da qualidade do ar,
da dgua, da organizacio, da
funcionalidade dos espacos,

tendo uma forte equipa euma
boa organizacio”.

Asinstalacoes sio “de Gltima
geracdo”, com grande preo-
cupacgdo na sustentabilidade
ambiental, “com painéis sola-
res e filtros que exigem menos
quimicos na agua, o que nos
garante sempre uma excelente
qualidade de agua”.

A qualidade ja da frutos. “Ja
somos procurados pela qua-
lidade da nossa organizacao.
Temos uma capacidade de res-
posta as nossas solicitacoes
que engrandece o nosso tra-
balho e tem um reflexo muito
positivo na sociedade”, diz
Jodo Figueiredo.



